Die Verbandsgemeinde Rennerod stellt ein:

eine/n Forstwirt/in

in einem unbefristeten Vollzeitarbeitsverhaltnis (derzeit 39 Wochenstunden).

Die Einstellung ist vorgesehen zum nachstmadglichen Zeitpunkt, spatestens
jedoch zum 01.07.2024.

Die Arbeit wird in den drei kommunalen Forstrevieren im Bereich der Verbandsgemeinde
Rennerod mit einer offentlichen Waldflache von insgesamt ca. 4.000 ha ausgetbt und erstreckt
sich unter anderem auf folgende Aufgabenbereiche:

- motormanuelle Holzernte

- Vorbereitung zur hochmechanisierten Holzernte (Holzvollerntereinsatz)
- Holzaushaltung

- Aufforstung, Jungbestandspflege, ForstschutzmalRnahmen

- Durchfiihrung von VerkehrssicherungsmalRnahmen

Erwartet wird eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in sowie korperliche
Leistungsfahigkeit, Teamfahigkeit, Einsatzfreude, Flexibilitat und gesundheitliche Eignung fur die
beschriebenen Tatigkeiten.

AulRRerdem ist fUr die Einstellung ein gultiger Fuhrerschein der Klasse 3 bzw. B und der Einsatz
des privateigenen Kfz gegen Fahrkostenerstattung erforderlich.

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Bezirkstarifvertrag fir die kommunalen Beschaftigten in
der Waldarbeit (BezTV-W RP).

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen werden bis 03.05.2024 erbeten an die
Verbandsgemeindeverwaltung
- Personalabteilung -
Postfach 1353
56475 Rennerod

oder per E-Mail an

markus.jung@rennerod.rip.de

Winschen Sie weitere Informationen?
Rufen Sie uns an unter Tel.: 02664/5067-16 (Personalabteilung) bzw. in fachlichen Fragen unter
Tel.: 02664/5067-50 (Fachbereich Finanzen/Forst)
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